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1. GIRIS

Veri sorumlusu olarak SOKUCULER TEKSTIL SAN VE TiC. A.S. misterilerinin, calisanlarinin ve iliski
icinde oldugu diger gergek kisilerin sahip oldugu kisisel verilerin korunmasi ¢ok énemli olup, kisisel
verilerin yasal dizenlemelerin tarif ettigi sekil ve sartlarda gilivence altina alinmasi hususunda
sorumlulugunun farkindadir; boylece bu sorumlulugunu bir sirket politikasi haline getirmektedir.

Bu politika sirketimiz , KVK Diizenlemeleri uyarinca kisisel verileri korumaya yonelik yakimlaltklerini
yerine getirirken ve kisisel verileri islerken Sirket icerisinde ve/veya Sirket tarafindan uyulmasi gereken
esaslari belirlemektedir. Bu kapsamda, KVK Diizenlemeleri geregince kisisel verilerin islenmesi ve
korunmasi icin sirketimiz tarafindan gerekli diizenlemeler yapilmakta ve farkindaligin olusmasi igin
ihtiyac duyulan sistem kurulmaktadir.

Sirketimiz kendi biinyesinde bulunan kisisel veriler bakimindan veri sorumlusu sifatiyla, politika ve
politikaya baglh olarak uygulanacak prosediirlere uygun davranacagini beyan eder.

2. POLITIKANIN AMACI VE KAPSAMI

Bu politikanin amaci, sirketimiz tarafindan KVK Diizenlemelerine uygun bir bicimde yiritilen kisisel
veri isleme faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina yonelik benimsenen sistemler konusunda
actklamalarda bulunmak ve sireclere iliskin esaslari belirlemektir. Kisisel verilerin islenmesi ve
korunmasi siiregleri icin bu politika ve sirketimiz biinyesindeki diger yazili politikalar ile yonetilen slireg
ve hedeflenen gaye kisisel verilerinin hukuka uygun bicimde islenmesi ve korunmasidir.

Bu politika sirketimiz tarafindan yonetilen, kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina yoénelik yirutiilen
tiim faaliyetlerde uygulanmaktadir ve misterilerimizin, ¢calisanlarimizin, 6nceki ¢alisanlarimizin, ¢alisan
adaylarimizin, tedarikgilerimizin ve Uclincli kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerine iliskindir.



Bu politika, kisisel veri niteligi tasimayan verilere uygulanmaz.

Bu politika, KVK Diizenlemelerinin gerektirmesi halinde yahut kisisel verilerin islenmesi ve aktariimasi
amaclarinda ve toplanma yontemlerinde gerceklesecek degisiklikler cercevesinde sirketimizin gerekli
gordlgu hallerde, zaman zaman degistirilebilir.

3. KiSiSEL VERILERIN iSLENMESINDE UYGULANACAK iLKELER
3.1.Kisisel verileri hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun isleme

Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesi esnasinda hukuka ve diiristliik kurallarina uygun hareket etmekte;
orantilihk ve gereklilik prensiplerini dikkate almakta, kisisel veriyi, veri isleme amaglarina uygun
dusecek seviyede islemektedir.

3.2. Kisisel verileri dogru ve gerektiginde giincel tutma

Kisisel verilerin dogru ve giincel bir sekilde tutulmasi, ilgili kisinin temel hak ve 6zgirliiklerinin
korunmasi agisindan gerekli olup, Sirketimiz, isledigi kisisel verilerin dogru ve giincel olmasini
saglamakta ve bu dogrultuda gerekli tedbirleri almakta; kisisel veri sahibinin kisisel verilerine yonelik
degisiklik talep etmesi durumunda ilgili kisisel verileri glincellemektedir.

3.3. Kisisel verileri belirli, agik ve mesru amaglar igin isleme

Sirketimiz, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacini agik ve kesin olarak belirlemekte;
kisisel verileri yurttmekte oldugu ticari faaliyet ve sunmakta oldugu Giriin ve hizmetler ile baglantili ve
bunlar icin gerekli olan kadar islemekte; kisisel verilerin hangi amacla islenecegi heniz kisisel veri
isleme faaliyeti baslamadan ortaya konulmakta; bu dogrultuda, kisisel veri sahibi KVK Diizenlemeleri
kapsaminda aydinlatilmakta ve gereken hallerde kisisel veri sahibinden acik rizasi alinmaktadir.

3.4. Kisisel verileri islendikleri amagla baglantili, sinirh ve 6lgiilii isleme

Sirketimiz, kisisel verileri belirlenen amaclarin gergeklestirilebilmesine elverisli bir bicimde islemekte;
amacin gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden
kacinmaktadir. Bu kapsamda, sonradan ortaya ¢ikmasi muhtemel ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik
kisisel veri isleme faaliyeti ylritilmemektedir. Sirketimiz, kisisel verileri yalnizca KVK Diizenlemeleri
kapsaminda sinirli sayilan hallerde (KVKK madde 5.2 ve 6.3) veya kisisel veri sahibinden alinan acik riza
kapsamindaki amag¢ dogrultusunda (KVKK madde 5.1 ve 6.2) ve ol¢llalik esasina uygun olarak
islemektedir.

3.5. Kigisel verileri KVK Diizenlemelerinde dngériilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire
kadar muhafaza etme

Sirketimiz, kisisel verileri ancak KVK Diizenlemelerinde belirtildigi veya islendikleri amag igin gerekli
olan siire kadar muhafaza etmekte; bu kapsamda, sirketimiz 6éncelikle KVK Diizenlemelerinde kisisel
verilerin saklanmasi igin bir stire 6ngorilip 6ngorilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu
sureye uygun davranmakta, bir slire belirlenmemisse kisisel verileri islendikleri amag igin gerekli olan
sure kadar saklamakta; slirenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
KVK Diizenlemeleri kapsamindaki yukiimlllikler gercevesinde kisisel veriler verinin niteligine ve
kullanim amacina gore silmekte, yok etmekte veya anonim hale getirmektedir.

4. KiSISEL VERILERIN VE OZEL NITELIKLi KiSISEL VERILERIN KVK DUZENLEMELERINDEKi iSLEME
SARTLARINA DAYALI VE BU SARTLARLA SINIRLI OLARAK iSLENMESi

4.1. Kisisel Verilerin islenmesi

Sirketimiz, KVK Dlizenlemeleri geregince kisisel verileri, kisisel verilerin islenmesine iliskin KVKK’nin 5.
maddesindeki sartlardan bir veya birkagina dayal olarak islemekte; KVKK’'nin 10. maddesine uygun



olarak, kisisel veri sahiplerini aydinlatmakta ve kisisel veri sahiplerinin bilgi talep etmeleri durumunda
gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir.

4.1.1. Agik Riza

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri sahibinin acik rizasi olup, kisisel veri sahiplerine aydinlatma
yakUimlaliganian vyerine getirilmesi kapsaminda yapilacak bilgilendirme sonrasi ve kisisel veri
sahiplerinin agik riza vermesi halinde islenir. Aydinlatma ylkimlGlugl cercevesinde acik riza alinmadan
once kisisel veri sahiplerine haklari bildirilir.

4.1.2. Kisisel Verilerin Agik Riza Ainmaksizin islenmesi

KVK Duizenlemeleri kapsaminda agik riza alinmaksizin kisisel verilerin islenmesinin 6ngorildigi
durumlarda (KVKK madde 5.2 ve 6.3), Sirketimiz kisisel veri sahibinin agik rizasini almaksizin kisisel
verileriisleyebilecek olup, kisisel verilerin bu sekilde islenmesi durumunda Sirket KVK Diizenlemelerinin
¢izdigi sinirlar gcercevesinde kisisel verileri islemektedir.

4.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Sirketimiz, KVKK’nin 6. maddesine uygun olarak 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi bakimindan
ongorulen dizenlemelere uygun hareket etmektedir. KVKK nin 6. maddesi uyarinca 6zel nitelikli kisisel
veriler kisisel veri sahibinin acik rizasi yok ise ancak, Kurul tarafindan belirlenecek olan yeterli
onlemlerin alinmasi kaydiyla islenmektedir:

5. KiSISEL VERILERIN SiLINMESi, YOK EDILMESi VE ANONiM HALE GETiRILMESi

5.1.Sirketimiz KVKK’nin 7. maddesinde diizenlendigi lzere, ilgili kanun hikimlerine uygun olarak
islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kendi kararina
istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi Gzerine kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.
Sirketimiz bu konuda KVKK ve Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yonetmelik hikimlerine gore bir politika olusturmus olup, bu politika uyarinca verinin
niteligine gore imha yapmaktadir. Bu kapsamda sirketimiz tarafindan periyodik imha tarihleri
belirlenmis olup, yukimlulGgin baslamasi ile beraber cesitli araliklarla periyodik imhanin yapilacagina
gore takvim olusturulmustur.

5.2. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Ve Anonimlestirilmesi Teknikleri

Fiziksel Olarak Yok Etme: Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla da islenebilmektedir. Bu tir veriler silinirken/yok edilirken kisisel verinin
sonradan kullanilamayacak bicimde fiziksel olarak yok edilmesi sistemi uygulanmaktadir.

6. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI VE UCUNCU KiSILER TARAFINDAN iSLENMESi, YURT DISINA
AKTARIMI,

Toplanan kisisel verileriniz, Kanun’un 8. Ve 9. Maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarina
uygun olarak ilgili kisilerin Acik riza olmadan Ulg¢lnci kisilere ve yurt disina aktarilmayacaktir.

7. KiSISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI
7.1 KiSISEL VERi SAHIBININ HAKLARI

Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:

1) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

2) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

3) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,



4) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gg¢tincii kisileri bilme,

5) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglincu kisilere bildirilmesini isteme,

6) Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi t¢linci kisilere bildirilmesini isteme,

7) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

8) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

7.2. Kisisel veri sahibinin haklarini ileri siiremeyecegi haller

KVKK’'nin 28. maddesi geregince asagidaki haller KVKK kapsami disinda tutuldugundan, kisisel veri
sahibi bu konularda 7.1.”de sayilan haklarini ileri sliremez:

7.2.1. Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaglarla islenmesi,

7.2.2. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu glivenligini, kamu dizenini, ekonomik
glvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla,
sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zglirligli kapsaminda islenmesi,

7.2.3. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli gtivenligi, kamu givenligini, kamu diizenini veya ekonomik
glvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslar
tarafindan yaratilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi,

7.2.4. Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVKK’'nin 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde kisisel veri sahibi zararin giderilmesini
talep etme hakki harig, 9.1./de sayilan diger haklarini ileri sliremez:

7.2.5. Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmasi icin gerekli olmasi,
7.2.6. Kisisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

7.2.7. Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin yirttilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi,

7.2.8 Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

7.3 KiSISEL VERi SAHIBININ HAKLARINI KULLANMASI

Kisisel veri sahipleri bolim 7.1’de (“Kisisel Veri Sahibinin Haklar1”) sayilmis haklarina iliskin taleplerini
Kurul’'un belirlemis oldugu yéntemlerle Sirketimize iletebileceklerdir. Bu dogrultuda VERi SAHIBI
BASVURU FORMU adresinden ulasilabilecek “Veri Sahibi Bagvuru Formu”ndan yararlanabileceklerdir.



7.4 SIRKETiMIiZiN BASVURULARA CEVAP VERMESI

Sirketimiz, kisisel veri sahibi tarafindan yapilacak basvurulari Kanun ve ikincil mevzuata uygun olarak
sonuglandirmak tzere gerekli idari ve teknik tedbirleri almaktadir. Kisisel veri sahibinin, bélim 7.1'de
(“Kisisel Veri Sahibinin Haklari”) yer alan haklara iliskin talebini usule uygun olarak Sirketimize iletmesi
durumunda, Sirketimiz talebin niteligine gore en kisa slirede ve en ge¢ 30 (otuz) giin icinde ilgili talebi
Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, Kurul
tarafindan belirlenen tarife uyarinca tcret alinabilecektir.

8. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

Sirketimiz KVKK’nin 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesini onlemek, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini énlemek ve verilerin muhafazasini
saglamak icin uygun glvenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tirli teknik ve idari tedbirleri
almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmaktadir.

9. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI

Sirketimiz , kisisel verilerin glivenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykiri amaglarla yok edilmesini,
kaybolmasini veya degistirilmesini dnlemek igin teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore
gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

10. KiSISEL VERILERIN SINIFLANDIRILMASI

KiSISEL VERI

SINIELANDIRMASI KISISEL VERI SINIFLANDIRILMASI ACIKLAMASI

Kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu verileri ifade etmektedir.
(AdSoyad, T.C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi, anne adi-baba adi,
dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet v.b. nlfus clizdani bilgileri , vergi
numarasi.

Kimlik Verisi

Telefon numarasi, adres, e-posta ve benzeri iletisim bilgileri anlamina

lletisim Verisi gelmektedir

Sirketimizde mevcut ¢alisan,0nceki ¢alisan ve stajyerlerimizin 6zliik
haklarinin olusmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine yonelik
Ozliik Verisi islenen her tiirli kisisel veri. (Ozgecmis bilgileri, egitim bilgileri, maas
ve prim bilgileri, terfi/uyari bilgileri, baglama tarihi, is pozisyonu/lari,
is atamalari, calisma saatleri, yillik izin bilgileri, saglik kayitlari).

Kisiye ait gorsel ve isitsel verilerin bulundugu veri grubudur (Fotograf,

Gorsel ve isitsel Kayitlar kamera kayd).




11. KiSiSEL VERi SAHIPLERI

KiSISEL VERI SAHIBI
KATEGORISI

ACIKLAMA

Calisan / Stajyer Adayi :

Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da
o0zgecmis ve ilgili bilgilerini Sirketimizin incelemesine a¢mis olan
gercek kisiler anlamina gelmektedir.

Eski Calisan

Sirketimiz ile arasindaki is sozlesmesi herhangi bir nedenle (isten
ayrilma, isten cikarilma, emeklilik, vb.) son bulmus gercek kisiler
anlamina gelmektedir.

Miisteri

Sirketimizin sunmus oldugu Uriin ve hizmetleri kullanan, kullanmis
olan veya kullanmak amaciyla basvuran ve bu basvurusu
degerlendirme asamasinda olan gergek kisiler veya tiizel kisilerin
¢ahsani, yetkilisi veya hissedari olan gergcek kisiler anlamina
gelmektedir.

Ziyaretgi

Sirketimiz yerleskelerini ziyaret eden veya Sirketimizin misafir
internet agindan faydalanan gergek kisiler anlamina gelmektedir.

Tedarikgi Bilgileri / Calisani
/ Yetkilisi / Hissedan

Sirketimiz ile arasindaki mevcut ve/veya ileride kurulmasi muhtemel
sozlesmeye istinaden Sirketimize mal ve/veya hizmet saglayan
sirketlerin hissedarlari, yetkilileri veya c¢alisanlari olan gercek kisiler
anlamina gelmektedir. Sirkete ait vergi kimlik numaralari, adres ve
iletisim bilgileri anlamina gelmektedir.




